SYSTEM HODNOTENIA SCHOPNOSTI / KOMPETENCII

e Vzdy zacinajte diskusiu otazkou o skilsenosti.
* Nasledne sa pokuste ziskat’ ¢o najviac dokazov, podporujlcich vase zistenia:

B - Popis spravania (Behavioral Description)
A - Hodnotenie (Appraisal)

C - Porovnanie (Comparizon with Others)

K - Poznanie (Knowledge/Attitude)

» Vzdy sa snazte najst’ kladné i zaporné dokazy

AT Nad normu Sustavne demonstruje vacsinu kl'iCovych modelov spravania na Urovni,
pri ktorej je mozné ich okamzite uplatnit’ v praxi alebo zelané modely spravania mozno
dosiahnut’ mensimi zmenami.

OT+ Tesne nad normou Sustavne demonstruje vacsinu kl'i¢ovych modelov spravania
na urovni, pri ktorej sa k Zelanym modelom spravania dostane jednoduchym koucovanim
pocas prace alebo jednoduchymi Skoleniami.

OT Na urovni normy Preukazuje priblizne polovicu Zelanych modelov spravania, ale tie
ktoré absentujl, mozno vyrieSit' pomcou kratSieho ako 12-mesacného koucovania pocas
prace alebo kratkymi Skoleniami, aby sa dostal na AT.

OT- Tesne pod normou Nie pevne demonstruje najmenej polovicu kl'i¢ovych modelov
spravania, rozvoj na stupen AT bude pravdepodobne dIhsSi ako 12 mesiacov a bude
vyzadovat' viaceré externé skolenia.

BT Pod normou Negativne modely spravania su evidentnejsie ako pozitivne. Skolenie
pravdepodobne nezabezpeci poZzadovany rozvoj kl'i¢ovych modelov spravania v dobe
kratSej ako 12 mesiacov.

Dosiahnuté hodnotenie Hodnotenie pracovnych
schopnosti skisenosti
¢ VS hodnotené OT+
alebo vyssie
¢ FZ hodnotené OT
alebo vyssie

¢ VS hodnotené OT+
alebo vyssie

¢ Najviac 3 hodnotenia FZ +
pod OT

Rozhodnutie

+ | * Vysoko relevantné [2]| PRUATIE

B UVAZOVANIE

e Stredne relevantné O PRIJATI

e Hodnotenie OT- alebo BT

ori VS + | * Malo relevantné [2]| NEPRDIATIE

VS - Vodcovské schopnosti FZ - Funk¢na znalost’
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